
合同会社サインポスト 行動計画 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り、働きやすい雇用環境整備を行う

ため、次の行動計画を策定する。 

 

〇計画期間  令和 5年 9月 1日 ～ 令和 7年 8月 31日 

 

〇目標 

 

目標：男女ともに仕事と生活の両立がしやすいよう柔軟な働き方を取り入れる 

 

〇取組内容・実施時期 

 

取組内容：フレックスタイム制を導入する 

 

令和 5 年 9 月～ 子育てや家事、通院など私生活での予定に臨機応変に対応できるよう

フレックスタイム制度の検討 

 

令和 5年 12月～ 労働者の具体的な希望勤務時間帯を調査 

 

令和 6年 3月～ フレックスタイム制での勤務体制の開始 

 

 

取組内容：在宅勤務やテレワーク等を導入する 

 

 令和 5年 12月～ 在宅での就業環境について、希望労働者へのヒアリング 

 

 令和 6年 3月～ 在宅での勤務体制を整えるべく、PCなどのハードウェアと遠隔での 

サポートが可能になるようソフトウェア導入の検討を開始 

 

 令和 6年 6月～ 在宅勤務・テレワークでの勤務体制の開始 


